ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind avizarea Analizei fundamentate a Societatii Transport Public S.A. Focsani
referitor la modul in care este afectatd societatea de prevederile cuprinse in
Capitolul III, Sectiunea 2- Masuri referitoare la disciplina economico-financiara a
operatorilor economici din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al Muncipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara;

Analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani, prin care se
propune avizarea Analizei fundamentate a Societatii Transport Public S.A. Focsani
referitor la modul in care este afectata societatea de prevederile cuprinse in Capitolul 111,
Sectiunea 2 - Masuri referitoare la disciplina economico-financiard a operatorilor
economici din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, Referatul de necesitate al
proiectului inregistrat la nr. 8800/ 29.01.2024, Referatul de aprobare al proiectului de
hotarare inregistrat la nr. 8801/29.01.2024, Raportul intocmit de Directia juridica si de
administratie publica, compartiment guvernantd corporativa, monitorizarea serviciilor
comunitare de utilitati publice inregistrat la nr. 8805/ 29.01.2024;

-vazand avizul favorabil al Comisiei de buget si administratie publica;

-avand n vedere adresa Societatii Transport Public S.A. Focsani nr. 56/29.01.2024,
inregistrata la Primdria Municipiului Focgani nr. 8790/29.01.2024;

-vazand prevederile Sectiunii a 2-a -Masuri referitoare la disciplina economico-financiara
a operatorilor economici din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung;

- vazand prevederile Capitolului V- Dispozitii tranzitorii si finale, Art. LXXVI din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

- in baza art. 129 alin. (3) lit. d) si art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Avizarea Analizei fundamentate a Societatii Transport Public S.A. Focsani
referitor la modul in care este afectata societatea de prevederile cuprinse in Capitolul 111,
Sectiunea 2- Masuri referitoare la disciplina economico-financiard a operatorilor
economici din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, conform anexei la prezenta
hotarére.



Art.2. Prezenta hotarare va fi comunicatd de catre Serviciul juridic si administratie
publicd locald, compartimentelor, birourilor, serviciilor, Societdtii Transport Public S.A.
Focsani si Primarului Municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin
Directia juridica si de administratie publica, compartiment guvernanta corporativa,
monitorizarea serviciilor comunitare de utilitdti publice.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Victor Dumitru

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
FOCSANI
Marta- Carmen GHIUTA

Municipiul Focsani, 31 ianuarie 2024
Nr. 29
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S.C. Transport Public S.A.

Tel : 0237 / 223501, Fax: 0237 /221901, email: transpub@focsani.info

ANALIZA FUNDAMENTATA

din care rezultd modul in care este afectat#l activitatea societfii Transport Public S.A. Focsani
de prevederile cuprinse in Capitolul I1, Sectiunea 2 - M#suri referitoare la disciplina economico-
financiar a operatorilor economici din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitéfii financiare a Roméniei pe termen lung

Avénd in vedere prevederile art, LXXVI din Legea 296/2023 privind unele m#isuri fiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a Roméniei pe termen lung:

»(1) Guvernul Roméniei poate aproba, prin memoradum, in cazuri temeinic justificate, ca
anumite categorii de operatori economici si aplice partial sau si fie exceptati de ‘la aplicarea
prevederilor sectiunilor din cadrul capitolului III - Misuri pentru disciplina economico-financiari,
pe baza unor analize fundamentate, elaborate de acestia, din care si rezulte modul In care le este
afectatd activitatea, §i avizate de autoritiifile publice tutelare, care vor inifia §i proiectul de
memorandum.

(2) In cazul regiilor autonome infiinfate de unitdfile administrativ-teritoriale si al
societatilor la care unitafile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau defin o participaie
majoritars, dupi caz, analizele previzute la alin. (1) vor fi prezentate Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, care va initia memorandumul §i il va inainta spre aprobare

Guvernului.”
v prezentim principalele considerente In vederea exceptiirii societiifii Transport Public
S.A. Focgani de la aplicarea prevederilor art. XXXII, art. XL gi art, XLI din aceasti lege, dupd cum

urmeaza;
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Potrivit_art, XXXTI din Legea 296/2023 privind unele mdsuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung:

« (1) Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor

economici la data intrdril In vigoare a prevederilor prezentel legi, pentru care nu au fost

declangate procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupd prin concurs sau potrivit metodologiet
existente la nivelul operatorilor economici pe baza hotdrdrii consiliului de administratie, in limita

maximd a 7,5% din posturile vacante existente, péndf la 30 tunie 2024,

(2) Respul posturilor vacante existente la data intrdrii in vigoare a prezentei legi dupd
aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinfeazdi §i nu se pot
refnfiinta pe o pericadd de 6 luni de la termenul prevéizut la alin. (1).”

Astfel, deficitul permanent de conducdtori auto a generat probleme semnificative in
sustenabilitatea serviciilor de transport public local, iar restrictiile impuse prin Legea nr. 296/2023
va acutiza problema asiguréirii unui transport local corespunzitor, la nivelul zonei metropolitane.

Desfiinfarea posturilor rimase vacante de conducitori auto (pensiondri si/sau pleckri
voluntare), cu angejéri ulterioare numai in limita specificats (de 7,5% din posturile vacante
existente la 30 funie 2024), va face practic imposibild mentinerea planului de transport in conditiile
in care societatea se va confrunta cu deficit de conducétori auto.

Desfiinfarea posturilor vacante, In special in cazul personalului direct productiv -
conduc#tori auto, In condifiile menfinerii planurilor de transport actuale va genera grave
dezechilibre economico-financiare ceea ce va conduce Iz o subdimensionare de personal fatd de

necesitétile societifii,

Porivit art. XL alin. 1 din Legea nr. 296/2023, ,Cheltuiclile privind drepturile de
hrand/indemnizatia de hran#/tichete de mas#/norma de hrans, indiferent de denumirea acestora,
stabilite conform reglementirilor legale sau conform contractelor colective de munci, nu pot depisi
anual contravaloarea a dou#i salatii minim brute pe taré/an/persoand valabile la data de 1 januarie
2019, actualizatd cu indicele prefului de consum comuricat de Institutul National de Statistica,

Actualizarea acestor drepturi se face Incepand cu Juna ianuarie 2025, »

In conformitate cu prevederile art. 76 alin (3) tichetele de masa sunt considerate avantaje,
in bani sau in naturs, primite in legturd cu executarea contractului individual de muncé, pentru
care se refine impozitul pe venit de 10%, iar de Ia 1 ianuarie 2024, conform ale art. 157 akin. (1) ht.
f din Codul fiscal, urmeaz3 a fi refinuts gi contributia de asigurdri sociale de sinétate de 10%.

Potrivit Legii nr. 165/2018 privind acordarea tichetelor de valoare si normelor
metodologice de aplicare a acesteia, tichetele de mas# sunt acordate dac si In mésura iIn care sunt
- evidentiate distinct cu aceastd destinafie in bugetele proprii aprobate potrivit legii gi sunt
evidentiate distinct cu aceasts destinaic in bugetele proprii aprobate potrivit legii si sunt acordate
in limitele sumelor previizute o bugetul aprobat al operatorului economie, potrivit celor convenite

cu organizatiile sindicale legal constituite.
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Tichetele de masd se acordd in functie de zilele lucritoare prestate in cursul unui an
calendaristic, insd daci realizim un calcul simplu in care estimém un numdr de 21 zile concediu de
odihng, far¥ concedii medicale sau alte evenimente, la o valoare nominali a tichetului de masé de
40 lei (valoare nominala previizutd pentru anul 2024), raportat la numirul de zile lueritoare fn anul
2024 (252 zile Jucriitoare) rezultd o valoarea anuald de 9.240 Jei/pers = (252 zile lucritoare — 21 zile

concediu de odihna) x 40 lei/pers.
Astfel, rezultd o reducere de la 9.240 lei anual la 4.160 lei anual, respectiv o scéidere &
veniturilor cu 55%, din care in plus se va sciidea suplimentar §i contribufia de s&nétate.

Aplicarea acestei misuri conduce la diminuarea nivelului drepturilor salariale fafd de
nivelul actual, desi motivarea fortel de muncé prin factorul salarial a fost identificatd ca necesard

pentru asigurarea pe termen lung a unor performanfe operafionale comparabile, precum gi pentru
reducerea fluctuagiei de personal, in special din zonele critice cheie — conducdtori auto, personal

intretinere parc auto, etc.
Aceastd miisurd va acutiza nemulfumirea salariatilor §i imposibilitatea de acordare a unui,

salariu satisficiitor care s¥ asigure recrutarea de personal necesar.

Conform OUG 69/2023 pentru modificarea art. 14 din Legea nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare, Guvernul Roméniei a motivat cresterea valorii nominale a tichetelor
de mas¥ ca fiind o majorare ficutd in scopul mentinerii stabilitifii macroeconomice, intrucét In
lipsa unor mésuri concrete §i rapide s-ar vulnerabiliza §i mai mult categoriile de personal, ca urmare
a diminuitii puterii de cumpfirare cu impact semnificativ asupra standardelor de viaf, prin
amplificarea riscului de siricire extremd. Totodatd s-a avut in vedere implementarea unei facilitati
fiscale care si asigure o mai bun¥ colectare a taxelor si impozitelor diminuéndu-se astfel economia
subterans, dar i ca urmare a unei misuri de sprijin In contextul actual, cénd inflafia duce la
cresterea prefurilor §i se reflectd inclusiv in costurile alimentelor de bazi, salariile neacoperind

cresgterea preturilor,

De asemenes, trebuie avutd in vedere §i situafia actuali a forfei de muncd, in sensul &
fidelitatea angajatilor depinde de pachetul salarial oferit. Ori in situafia in care ceilal{i operatori de
transport, din mediul privat ofer# pachete salariale mai avantajoase, acegtia nefiind restrictionati in
acordarea valorii maxime a tichetelor de mas# si a majorfirilor salarizle, este de agteptat ca o
reducere a drepturilor salariale acordate angajafilor nogiri si poatd genera la plecri voluntare
masive ceea ce poate perturba §i mai mult activitatea societdfii, in conditiile In care 70% din
personal este reprezentat de conducitori-auto de autobuz si personal ce desfagoard activitéji conexe

(impiegati migcare, dispeceri, personal Intrefinere etc. ) .

Potrivit art. XLI (1) Incepind cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, operatorilor
economici, inclusiv filialelor acestora, 1i se interzice acordarea de premii, prime, bonusuri si alte
drepturi de naturi salariald similare, in situafia in care au inregistrate pierderi contabile din anii
precedenti §i nerecuperate gi/sau Inregistreazi pierderi contabile in anul curent.”

Societatea nu inregistreazi la data prezentei pierderi contabile din anii precedenti si

nerecuperate.
insa in cazul in care s-ar inregistra pierderi contabile in anul curent, drepturile personalului

ar fi afectate, drepturi acordate prin prevederile Contractului Colectiv de Muncé incheiat la nivel de
societate (ajutoare sociale, tichete de masi).
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Dezvoltarea transportului public local, ca o alternativd viabild a transportului cu
autoturismul propriu se poate realiza printr-un parc de autovehicule cu un anumit standard de
calitate si existenta, in primul rand, a necesarului optim de conducitori-auto. Cresterea numdirujui
de personal, asigurarea siguranfei cilatorilor se poate efectua doar prin asigurarea unor conditii
atractive de munc3 si salarizare in contextul crizei actuale de conducitori-auto, la nivel national i

european.

Ludnd in considerare impactul social deosebit, tn vederea evitdrii perturbdrii serviciului
public de persoane, findnd seama cd dreptul la tichetele de masd al angajafilor este previzul la
nivelul Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul societdfilor §i in contractele individuale
de muncd, avdnd in vedere cif dreptul angajafilor de a le fi pldtite sporurile previzute de lege sia
altor drepturi acordate prin CCM gi in cuantumul prevdzul de lege, este garanial, in vederea
posibilitdpii asigurdrii salarigfilor nostri unor salarii care sd le ofere conditii de trai optime, vd
rugdm sé avizafi, in temeiul prevederilor art. LXXVI alin. (1) §i (2) din Legea nr. 296/2023,
exceptarea societdyii Transport Public S.A. Focgani, de la aplicarea prevederilor art. XXXII, art.

XL si art. XLI din aceastd lege.

Sindicatul Liber Dreptatea,
Ing. Urse Gheorghe

Director general,

Ing. Diaconu lon P ot

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
FOCSANI,
Marta -Carmen Ghiuta
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